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REGLEMENT INTERIEUR
Adopté en Conseil d'Administration le 29 avril 2024

PREAMBULE

L'etablissement assure linstruction et éducation des éléves en les préparant & la vie personnelle, sociale, civique ef
professionnelle et & I'exercice des responsabilités qu'slle implique. Le réglement intérieur a donc pour but d'assurer
forganisalion de ce travail, de favoriser la formation civique dans un esprit laique st démocratique, de permetire un
enseignement ouvert & tous les aspects de la vie. Il rappelle les régles de civilité et de comportement.

Ce réglement doit, d'autre part, contribuer 2 finstauration entre toutes les parties intéressées (persennel, parents, éléves) d'un
climat de confiance et de coopération indispensables 4 ['éducation et au travail.

Linscription d'un &léve dans |'établissement vaut, pour lui-méme comme pour sa famille, adhésion aux dispositions du présent
reglement intérieur et engagement de s'y conformer pleinement.

Références et textes officiels

- Loi n® 2018-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance

- Lain® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de pragrammation pour la refondation de 'école de la République

- Cenvention internationale des droits de I'enfant du 20 novembre 1989-Art L401-2 du code de Féducation « Dans chaque
gcole et etablissement d'enseignement scolaire public, le réglement intérisur précise les conditions dans lesquelles est assuré
le respect des droits et des devoirs de chacun des membres de la communauté éducative »

- Lois et reglements du 30 mars 2017 actualisés au 01-09-2018-Art L401-3

- Décret n°2019-906 du 30 aalit 2019

Le réglement intériaur, adopté par le conseil d'administration, définit les droits et les devoirs de chacun des membres de la
communaute éducative. Il rappelle les régles de civilité et de comportement. Il détermine notamment les modalités selon
lesquelles sont mis en application :
1° La liberté dinformation et la liberté d'expression dont disposent les éléves, dans le respect du pluralisme et du principe de
neutralité ;
2° Le respect des principes de laitité et de pluralisme ;
3° Le devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa personnalité et dans ses convictions ;
4° Les garanties de protection contre toute agression physique ou morale et le devoir qui en découle pour chacun de n'user
d'aucune violence ;
5° La prise en charge progressive par les éleves eux-mémes de la responsabilité de certaines de leurs aciivités. |l détermine
également les modalités |

D'exercice de la liberté de réunion ;

D'application de l'obligation d'assiduité.

1.-VIE SCOLAIRE

.1- ORGANISATION

1.1.1 - Camet de liaison
L'éleve doit toujours &tre en possession de ce camet quil doit pouvoir présenier & tout membre du personnel de
I'etablissement, faute de quoi il s'expose & une punition, Il le présente 4 ses responsables légaux chaque fois qu'un message y
est inscrit. Il sont responsables de ce camet. Il leur incombe de le vérifier rés réguliérament et de le signer dés que
nécessaire,
En cas d'oubli de son camet de liaison, I4léve ne sera pas autorisé & sortir de I'4tablissement avant 12h25 pour les axtemes,
et avant 17h pour les demi-pensionnaires,
I est rappelé également que le cahier de texte ou agenda est un outil de travail qui doit &tre tenu avec soin,

1.1.2 - Fréquentation scolaire
L'atablissement est ouvert aux éléves de 8h15 a 17h00.
Les heures d'ouverture du portail sont :

Matin Aprés-midi
8h15-8h25 12h55-13h00
9h20-9h25 13h20-13h30 Le mercredi uniqguement
10h20-10h35 13h55-14h00
11h30-11h35 14h55-15h10
12h25-12h35 16h05 - 16h10
17nh00-17h15




L'accas au collége ne se fera que sur les périodes d'ouverture du portail. Les familles qui souhaitent prendre en charge
leur enfant en cours de journée doivent impérativement respecter les horaires d'ouverture du portail. Un éléve ne peut
quitter I'4tablissement pendant 1 heure d'étude ou de cours sans motif 1&gitime et uniquement si les responsables
légaux de I'éléve ont transmis au collége et & la CPE chargée de ce suivi, une demande écrite d'autorisation de sortie.
L'emplol du temps de Ia classe est communiqué aux &léves le jour de la rentrée par le professeur principal. Les cours ont lieu
du lundi au vendredi de 8h30 & 17h00 et le mercredi de 8h30 a 12h25.

Les horaires des cours et des récréations sont les suivants :

Horaires Cours
8h30 - 9n25 {er cours de la matinée

9h25 - 10h20 2eme cours de la matinée
10h20 — 10h35 Récréaticn de la matinée
10h35 - 11h30 3eme cours de la malinée
11h30 - 12h25 4éme cours de la matinée
13h00 - 13h85 1er cours de ['aprés-midi
14h00 — 14h55 26me cours de ['aprés-midi
14h55 - 15010 Récréation de l'aprés-midi
15h10 - 16h05 3éme cours de ['aprés-midi
16h05 - 17hC0 deme cours de I'aprés-midi

Les &léves prasents a la cantine le mercredi ne peuvent quitter le college avant 13hZ0,
La présence a tous les cours et activiiés inscrits a I'emploi du temps est obligatoirs. Aucune famille, aucun éléve ne pourra
arguer de son appartenance poliique ou religieuse a une communauté quelle qu'elle soit pour refuser d'assister a un cours, La
famille est responsable de I'assiduité et de la ponctualité de enfant.
En vertu de lobligation scolaire, foute absence pour convenance parsonnelle sur le temps scolaire doit faire lobjet d'une
demande écrite préalable de |a part des responsables légaux de [éléve adressée au Chef d'établissement.

1.1.3 - Retards et Absences des éléves
Retards : L'éléve en retard se présente au bureau de la vie scolaire avec son camet de corespondance sur lequel sera rempli
un billet de retard qui lui permet de rentrer en classs ou en permanence. Le retard devra &fre signé par les responsables
légaux st rapporté a la vie scolaire dés le retour de Ileve au collége.
Absences . En cas d'absence imprévue, il est impératif que les responsables de éléve préviennent par téléphone le bureau
de |a vie scolaire le jour méme de I'absence. Aprés une absence, 'éléve revient dans I'établissement muni d'une justification
écrite et doit présenter un billet d'entrée au professeur. Les absences abusives seront signalées a la Direction des Services
Départementaux de |'Education Nationale qui peut engager une procédure susceptible d'aboutir & I'application d'une sanction
pénale assortie d'une amende.

1.1.4 - Absence des professeurs
L'établissement informe les éléves des absences prévisibles des professeurs.
Aucun éléve ne dait quitter Iatablissement avant le demier cours inscrit 4 l'emploi du temps régulier de la joumée pour les
demi-pensionnaires ou de la demi{joumée pour les extemes.
En cas de suppression du ou des demiers caurs, les responsables peuvent autoriser leurs enfants a quitter ['tablissement en
signant une autorisation annuelle (document des régimes d'autorisations de sorties) ou ponctuelle (via le camet de fiaison). Les
éléves non autorisés & quitter 'établissement se rendent en permanence ou au CDI.
Un éléve peut &tre autorisé & quitter établissement avec sa famille sous couvert dune décharge &crite de ses responsables
légaux. Pour quitter I'slablissement avec une tisrce personne, les responsables légaux deivent au préalable transmetire au
collége une autorisation &crite specifique.

1.1.5 - Régime d'autorisation de sorties
- Régime ROUGE : quel que soit son emploi du temps, '€léve doit tre présent au college de 8n25 a 17h.
- Régime BLEU : I'4léve est autorisé & entrer au collége & sa premigre heure de cours sauf sl emprunte le transport scolaire
auquel cas il est obligé de rentrer dans I'établissement dés 8h25, et peut quitter le callége & Ia fin de sa demiére heure de
cours de la joumée. Cefte autorisation est valable pour 'emploi du temps habituel de ¢léve et en cas d'absence prévue de
professeurs (c'est-2-dire renseignéa sur 'ENT au minimum 24h avant). En cas d'absence imprévue de professeurs, [éleve
doit &tre présent en tude ou au CDI.
- Régime VERT : léléve est autorisé 4 entrer au collége & sa premigre heure de cours sauf sil emprunie le transpert scolaire
auguel cas il est obligé de rentrer dans I'établissement dés 8h25 et peut quitter e collége 4 la fin de sa demiere heure de
cours de la jounée, méme en cas d'absence imprévue de professeur en début ou en fin de jounes.,
ATTENTION : dans tous les cas, les éléves demi-pensionnaires doivent impérativement entrer au collége au plus tard 4
11030, &t ne pauvent quitter le collége avant 13h (ou 13020 le mercredi).



1.1.6 - Déplacements dans I'établissement
Les éléves doivent attendre leur professeur en rang :
- dans la cour, devant le numéro correspondant a leur classe, a 8h25 (premiére sonnerie), apres les récréations et a 13h00,
- devant les salles dans le calme, aux autres heures de la joumée.
Aucun éléve ne doit rester dans les couloirs en dehars des interclasses sous peine de risquer de se vair attribuer une punition.
1.1.7 - Parking a vélos
Les éléves garent leurs deux-roues sur le parking prévu  l'entrée de I'établissement, Son accés est autorisé par I'agent
daccueil.
1.1.8 - Sorties et Voyages
Le Chef détablissement autorise les sorties ou voyages scolaires,
Dans le cadre des activités proposées par I'établissement, 'assurance est obligatoire pour les sorties scolaires tant pour les
dommages dont I'eleve serait 'auteur (Assurance Responsabilité Civile) que pour ceux quil pourrait subir (Assurance
Individuelle Accidents Corporels) (note de service 85-229 du 21 juin 1985-BO n°8),
L'établissement refuse aux éléves non assurés la participation aux sorties ou voyages quiil organise.
1.1.9 - Association Sportive et Foyer Socio-Educatif
Ces deux associations fonctionnent au sein de I'établissement. Les assemblées générales convoquées en début dannée
arrétent le programme des activités proposées pendant fannée scolaire,
Le FSE a pour but :
- de développer la vie sociale de I'établissement par I'animation de clubs spécialisés, par l'organisation de manifestations
cutturelles, par [établissement de liens avec les autres associations de |'établissement, de la commune, de lintercommunalité
et par la participation aux activités de loisirs.
- de promouvoir le sens des responsabilités et de la vie civique par la participation au fonctionnement du foyer,
- de favoriser la collzboration et le travail avec les différentes instances de [ établissement.
- de participer aux actions collectives d'entraide et de solidarité.
- de valoriser la créativité, [nitiative et ' autonomie,
- de permettre aux individus et aux groupes de s'exprimer avec tous les moyens mis a leur disposition.
Les éleves sont associés aux décisions. Pour ce faire, chaque année, un bureau éléve est élu lors de Assemblés générale.
L'Association sportive a pour but :
L'association sportive du college Frangois Mitterrand (loi 1901) est affiliée a 'Union Nationale du Sport Scolaire (U.N.S.8) et
slengage a se conformer aux statuts et réglements de celleci.
Tout éléve scolarisé au college peut s'inscrire & tout moment de I'année a I'AS en fournissant une autorisation du responsable
legal et en s'acquittant d'une cofisation correspondant au prix de la licence. L'adhésion est valable pour une année scolaire,
Elle donne la possibilité de pratiquer une ou plusieurs activités (dans la limite des places disponibles).
L'AS permet a tout adhérent de s'entrainer, de participer & des compétiions ou tout simplement de pratiquer sous forme de
loisir.
L'assemblée générale de 'Association Sportive fixe chaque année le prix de la licence omnisports. Tous les éléves adhérents
etleurs responsables légaux sont invités a y participer.

1.2~ TRAVAIL ET EVALUATION

1.2.1 - Travail
L'éleve doit contribuer par ses efforts et le sérisux de son travail & sa réussite personnelle. Les legons 4 apprendre et les
devoirs 2 faire devront &tre notés sur son cahier de texte. Les responsables de I'éléve suivent le travail quotidien demandé a
leur enfant.

1.2.2 - L’Education Physique et Sportive
Les activités physiques et sportives se déroulant sur des installations sportives mises & la disposition de Fétablissement par la
commune de Caraman, par la Communauté de communes Terres du Lauragais, par des propriétaires d'espaces privés autour
du Lac (course dorientation) ou encore par la commune de Villefranche de Lauragais pour la piscine.
Une convention avec les collectivités locales, approuvée par le conseil d'administration de I'établissement, fixe les modalités
d'utilisation.
Avant de quitter I'2tablissement, le professeur procéde a l'appel des éléves. Les activités d'éducation physique figurant &
I'emploi du temps sont chligateires. Les responsables veillent & ce que I'éléve ait la tenue de sport prescrite par le professeur
en début dannee. Dés le deuxiéme oubli de tenue, un mot sera mis sur le camet de lizison pour en avertir les responsables
afin d'aider leur enfant dans l'organisation. Au troisiéme, une retenue sera donnée. Pour des raisons d'hygiéne, les douches
sont recommandées. Les chaussures de sport doivent obligateirement étre lacées, trop d'accidents ayant &té constatés.
En cas dinaptitude (momentanée cu prolongée), les responsables fournissent un certificat médical pour fairs dispenser de
pratique. Les dispenses temporaires demandées par les responsables seront faites par écrit et ne pourront pas excéder deux
cours consécutifs. Elles seront visées par le professeur concemé et déposées au service de la vie scolaire,
Un certificat médical ne dispense pas I'éléve de présence aux heures d'EPS inscrites a son emploi du temps. Seule une
incapacité physique & se rendre sur les installations le contraindra & rester en permanence, si son enseignant I'y autorise,
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Dans le cadre d'une dispense supérieure 4 3 mais, visée par le médecin scolaire, [éléve peut &tre autorise par sa famille a ne
pas rester au college en debut ou fin de demi-joumée
Pour une dispense prolongée (supérieure & trois mois), le médecin scolire sera consulté. Pour la reprise des cours, un
certificat médical attestant la fin de lempéchement pourra élre demandé par le professeur.
Il existe dans I'établissement une Association Sportive affiliée 3 TUNSS (Union Nationale du Sport Scolaire) qui fonctionne tous
les mardis et jeudis de 12h00 & 12h55 et tous les mercredis de 120 & 16n ; des rencontres & 'extérieur peuvent modifier ces
horaires.
1.2.3 - Le Centre de Documentation et d'Information
Le Centre de Documentation et d'nformation (CDI) est un lieu calme de recherche, d'apprentissage et
d'expérimentation de I'autonomie (travail en groupe, ateliers de partage des savoirs-faire exira-scolaires), de detente par la
lecture, le dessin ou les jeux de société. Les éléves ont & leur disposition des revues, des livres de bibliotheque quils peuvent
emprunter, des outils numériquas (ordinateurs avec accés a Internet, logiciels spécifiques & l'orientation ...}, quelques « jeux
sérieux » de société et du matériel de dessin.
1.2.4 - Evaluation
Les devoirs « maison », les contrdles, les interrogations surprises, les interrogations orales et legons pourront faire I'objet d'une
notation chiffrée et d'une évaluation des compétences.
La communication des résultats aux familles se fait par le biais d'Intemet (ENT du collége) et d'un bulletin fimestriel remis en
fin de timestre aux parents lors de la rencontre parents-professeurs, qui comporte les appréciations et les moyennes des
notes obtenues dans chaque matiere.
Si le travail ou le comportement est insatisfaisant dans une ou plusieurs matiéres, [4léve peut recevoir une mise en garde
travail etlou compertement suite & la tenue du consell de classe timestriel. De méme, les félicitations ou les encouragements
pourront &tre aftribués & un éléve dont le travall et s comportement méritent d'étre loués et seront inscrits sur le bullefin
frimestriel. Il s'agit de valoriser les afforts des &léves en matiére de travall et de responsabilité tant vis a vis d'eux-mémes que
de leurs camarades.
1.2.5 - Relations Etablissement - Familles
Le Conseiller Principal d Education (CPE) est linterlocuteur privilégié des responsables légaux ef des &léves pour tout ce qui a
frait a la vie scolaire.
Le Professeur Principal de la classe assure la lisison avec les autres profasseurs et les differents personnels de
| établissement pour le suivi de 'éléve.
L'établissement organise des réunions entre les familles ef les professeurs au premier et deuxiéme timestre. Les
responsables de [4léve peuvent également rencontrer les professeurs en demandant un rendez-vous par le biais du camet de
liaison et réciproquement. Il est utile, sans attendre, da rencentrer en cas de difficulté 'adulte concemé.
Les &leves slisent deux délégués de classe et leurs suppléants pour les représenter. Leurs droits sont explicités dans le cadre
de leur formation. Ces déléqués font part au professeur principal des problémes évoqués par la classe et assistent au conseil
de classe. Iis élisent, parmi les éléves de 56m, de 4%™ et de 3*™ trois représentants des éléves au conseil d’administration.
Les familles sont représentées au conseil de classe par deux représentants des parents d'éléves.
Una réunion dinformation concemant l'orientation des léves de 38" est organisée. La Psychelogue de [Education Nationale
regoit les éléves et les familles sur rendez-vous (s'adresser au college).
Lorsque les responsables légaux d'un éléve sont séparés ou divorces, les documents relatifs & sa scolariié (bulletins
frimestriels) sont adressés aux deux responsables. La fiche de dialogue relative aux choix d'orientation est & signer par les
deux responsables.
Espace Numérique de Travail (ENT): Le collége met 4 la disposition de chague éléve et de chaque responsable legal un
identifiant et un mot de passe pour l'accas & 'ENT. Une communication réguliére est effectuée en direction des familles par ce
biais. Il estimportant que les familles activent et conservent leurs identifiants et mots de passe.

2.- VIE COLLECTIVE
2.1- RESPECT DES PERSONNES ET DES BIENS

|'8tablissement doit faire régner un climat de confiance mutuglle, condition indispensable 2 la vie collectve, cest-adire
assurer :
2.1.1 - La politesse et le respect d’autrui

L'éléve respecte ses camarades, les adultes et le travail de chacun (professeurs, assistants d'éducation, AESH, agents de
service, administration) et ceci en tout lieu.

Tout acte de brutzlité, toute brimade, tout propos injurieux ou blessant, tout comportement risquant détre un danger pour
autrui (ou pour soi-méme) est interdit. Une atlitude correcte est exigée de tous dans I'établissement et sur les installations
sportives.



Une tenue vestimentaire correcte et adaplés aux apprentissages scolaires est exigée au sein de I'établissement. A titre
d'exemplas, ne sont pas autorises : les jupes et shorts trop courts, les vétements ou chaussures déchirés, les sous-
vétements apparents ou les tenues transparentes, les tenues trop dénudges, les chaussures de plage. La téte doit étre
découverte a linterieur des batiments. Nous rappelons que I'établissement scolaire est avant tout un fieu
d'apprentissage, et que par conséquent les tenues doivent &tre adaptées 4 leur environnement de fravail.

2.1.2 - La tolérance
Chacun doit respecter strictement les croyances &t les idées des autres. Cellesci s'exercent dans le respect de pluralisme, du
principe de neutralité et du respect d'autrui. Tout propos discriminatoire ou incitatif 4 la violence sera sanctionné.
Les responsables de |'éléve sont invités & inciter leurs enfants & respecter la laicité et la tolérance.

2.1.3 - Le principe de laicité
Conformément aux dispositions de I'article L. 141-5-1 du code de I'ducation, Iz port de signes ou de tenues par lesquals les
éleves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit.

Lorsqu'un &léve méconnait linterdiction posée a l'alinéa précédent, le Chef d'établissement organise un dialogue

avec cet eléve avant I'engagement de toute procédure disciplinaire.

2.1.4 - Objets de valeur - téléphonie, montre ou objet connecté, appareil électronique
Le port dobjets de valeur ou pouvant susciter la convoitise est vivement déconseillé, Il est prudent et utile de marquer le nom
du proprigtaire sur tous les objets, dans la mesure du possible. Le droit & I'mage doit &tre respecté au sein de ['établissement
ou toute prise de photo ou vidéo sans autorisation est interdite.
En vertu de la loi n® 2018-698 du 3 aof 2018 relative a I'encadrement de l'utilisation du téléphone portable dans les
établissements d'enseignement scolaire, 'Utilisation des téléphones, et de tout appareil connecté ou électronique, est
interdite au sein de I'établissement. lis doivent étre éteints et rangés dans les sacs.
Toute utilisation au sein de ['établissement entrainera la confiscation immédiate de |'appareil. L'adulte fera éteindre |'appareil
par ['€leve lui-méme avant la confiscation. L'appareil sera restitug a [éléve en fin de joumée s'il s'agit de la premiere fais. En
cas de recidive, I'apparail sera restitué & un responsable légal de ['éléve.
L'établissement ne peut éire tenu pour responsable en cas de vol, perte ou dégradation.

2.2- LA SANTE - L'HYGIENE

En l'absence d'infirmiére, le personnel de I'établissement n'est pas habilité & administrer des médicaments aux éléves. L'éléve
se présente au bureau de la vie scolaire ou de la CPE avec son camet de correspondance obligatoirement. Le Chef
détablissement prend les mesures appropriées et avertit les familles. En cas durgence, il est fait appel au SAMU ou aux
Pompiers. Les visites du médecin sont & la charge des familles. Il en est de méme pour les frais engagés par I'exécution d'une
ordonnance ou par un transport en ambulance.

Toute prise de médicaments par un éléve dans I'établissement devra étre signalée ala CPE et a linfirmiére, par lintermédiaire
du camet de comrespondance. Les médicaments, I'ordonnance et I'autorisation parentale d'administrer le traitement devront
&tre déposés a [infirmerie dans une pochette portant le nom et la classe de l'enfant.

Toute maladie contagieuse doit &tre signalée par la famille et '€léve gardé a la maison.

Les responsables sont invités a signaler les cas de handicap, de maladie, d'accident, de port d'appareillage ou de prothése.
Une *fiche infirmerie” distribuée au moment de I'inscription permet d'informer ['établissement,

La lof interdit la consommation de tabac et de cigarettes électroniques au sein de I'établissement ainsi qu'a l'extérieur pour les
mineurs.

L'infreduction &t la consommation de boissons alcoclisées ou de substances liées a la toxicomanie sont strictement prohibées.
Le coliége rappelle quil est déconseillé de manger trop gras, trop salé, trop sucré. Des actions relevant de Iéducation pour la
santé seront mises en ceuvre a cet effet.

2.3- LA SECURITE DES PERSONNES ET LE RESPECT DES LOCAUX ET DES BIENS

2.3.1 - Respect des locaux
Les éléves doivent contribuer a la propraté de |'établissement.
lls doivent également respecter le matériel et les équipements collectifs mis & leur dispasition.
Les deégradations (bris de vitres, graffitis, matériel abimé) seront sanctionnées. Les responsables de I'éléve auront & régler le
montant des frais de dégradations qu'aurait cceasionné volontairement ou non leur enfant, indépendamment des sanctions
encourues en cas de dégradation délibérée.

2.3.2 - Consignes de sécurité
Les consignes de sécurite sont affichées dans les salles de cours. Elles doivent étre strictement observées en cas de besain.
Les &leves doivent avoir un comportement responsable envers le matériel ié 4 la sécurité car le dégrader ou le rendre
inopérant pourrait avoir des effets désastreux. Toute dégradation volontaire de matériel appartenant & I'‘établissement
pempétrée par les &léves sera remboursée par les familles ; le tarif appliqué sera celui de la valeur de remplacement de I'objet.
De méme, tout usage abusif du systeme d'alarme ou du matériel incendie met en danger la collectivité et constitue donc une
faute grave. Les sanctions dans ce domaine seront particuliérement rigoureuses allant jusqu'a I'axclusion.

5



2.3.3 - Sécurité des personnes
Aucun objet dangereux, praduit toxigue ou médicament ne doit circuler
En cas dincident, Ia responsabilits des familles est engagée. Les responsables de [éléve doivent donc s'assurer que I'enfant
n'emporte aucun objet dangereux.
Les bombes aérosols (déodorant, laque. .. ) les briqusts et les allumettes sont interdits dans Fenceinte du college.
Enfin, le Principal (ou le Principal adjoint), sl I'estime nécessaire pour des raisons de sécurité des personnes &t des biens,
peut interdire par mesure conservatoire I'accés 4 Fétablissement a un éléve jusqu'a ce quil ait té statué sur son cas au plan
disciplinaire comme, le cas échéant, au plan judiciaire.

2.3.4 - Manuels scolaires
L'slablissement préte les manuels scolaires qui doivent servir & plusieurs générations d'éléves. Ceux-cl sont dong invités a en
prendre soin et 4 les resituer dans le meilleur &tat possible et réparés s'ils sont abimés en fin d'année scolaire.
Les responsables da [éléve doivent signer en début d'année la fiche de contréle de I'état des livres prétés. lls doivent noter
leurs éventuelles abservations. lls veillent & ce que leur enfant couvre les livres et lui apprennent & en prendre soin. Les
manuels sont prétés aux léves pour année scolaire, Tout livre abimé ou perdu sera remboursé par les responsables.

3.- DISCIPLINE - SANCTIONS

En cas de non-respect du réglement, |'éléve s'expose aux punitions et sanctions en vigueur dans ['établissement.

La sanction doit avair pour finalité de promouvaoir une attitude responsable de I'éléve et de le mettre en situation de s'interroger
sur sa conduite en prenant consclence des conséquences de ses actes. Les punitions peuvent élre données pour des
manquements dans le travail ou le comportement.

Les punitions scolaires peuvent éire prononcées per les personnels de direction, déducation, de surveillance et par les
enseignants, & leur propre initiative ou sur proposition d'un autre membre de la communauté éducative en fonction au sein de
[établissement (cf. circulaire n° 2014 — 056 du 27 mai 2014). Elles concement essentiellement certains manguements mineurs
aux obligations des &lévas et les légéres perturbations dans la vie de la classe et de I'établissement. Les punitions doivent
raspecter la personne de 'éléve et sa dignité ; sont proscrites en conséquence toutes les formes de violence physique ou
verbale, toute attitude humiliante, vexatoire ou dégradante & I'égard des éléves. Elles sont portées a la connaissance des
familles par le biais du carnet de correspondance, d'un courrier et/ou de 'ENT,
Les différents types de punitions sent :
% Remarque surle camet de liaison a faire viser par les responsables
> Observalion travail ou comportement sur le camet de liaison comptabilisée par a vie scolaire ef a faire viser
par les responsables
»  Demande d'excuses orales ou écrites
> Devoir supplémentaire assorti ou non dune retenue (toute absence en retenue devra étre obligatoirement
justifiée par écrit). Ce devoir devra étre comigé par le prescripteur.
»  Travail dintérét général
»  Exclusion panctuelle d'un cours. Dans ce cas, Iéléve sera conduit auprés du CPE, lexdlusion sera justifiée par
un manquement grave ou répété, elle donnera lieu & un rapport remis au CPE, au Principal adjoint ou au Chef
d'établissement ; les responsables en seront informés. Cette mesure doit rester irés exceptionnells st sera suivi
d'un travail scolaire donné par 'enseignant.
Les punitions seront appliquées de maniére proportionnée selon leur gravite.
Il peut &tre demandé une mesurs de réparation ala place ou en accompagnement des punitions Gi-dessus.

Les sanctions disciplinaires sont fixées dans le respect du principe de légalité tel que prévu par le Décret n°2019-906 du 30
ao(t 2019 -art. 7

Les sanctions disciplinaires relévent du Chef d'établissement ou du conseil de discipline et seront appliquées selon Iechelle
suivante, Elles concemsnt les atteintes aux personnes et aux biens et les manquements graves aux obligations des éleves.

|- Dans les colléges et lycées relevant du ministre chargé de I'éducation, les sanctions qui peuvent étre prononcées a
I'sncontre des élévas sont les suivantes :

1° L'avertissement ;

2° Le bléme ;

3° La mesure de responsabilisation ;

4° L'exclusion temporaire de la classe. Pendant l'accomplissement de la sanction, [éléve est accueilli dans letablissement. La
durée de catte exclusion ne peut excéder huit jours ;

5° L'exclusion temporaire de Iétablissement ou de [un de ses services annexes. La durée de cefte exclusion ne peut exceder
huit jours ;

6° L'exclusion définitive de I'stablissement ou de I'un de ses services annexes.
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Les sanclions prévues aux 3° 3 6° peuvent étre assorties du sursis & leur exécution dont les modalités sont définies a
I'article R. 511-13-1.

Il-La mesure de responsabilisation prévue au 3° du | consiste & participer, en dehors des heures d'enseignement, & des
aclivités de solidarité, culturelles ou de formation a des fins éducatives. Sa durée ne peut excéder vingt heures. Lorsquielle
consiste en parficulier en l'exécution dune tache, celle-ci doit respecter la dignité de 4léve, ne pas I'exposer a un danger pour
sa sante et demeurer en adéquation avec son age et ses capacités. Elle peut &tre exécutée au sein de I‘établissement, dune
association, d'une collectivité territoriale, d'un groupement rassemblant des personnes publiques ou dune administration de
'Etat. Un arrélé ministerie! fixe les clauses types de la convention qui doit nécessairement étre canclue entre 'établissement e
la structure susceptible daccueillir des éléves dans le cadre de mesures de responsabilisation.

L'accord de I'eléve, et, lorsquil est mineur, celui de son représentant légal, est recueilli en cas d'exécution & lextérieur de
'établissement. Un exemplaire de la convention est remis 4 I'€léve ou & son représentant légal.

La mise en place d'une mesure de responsabilisation est subordonnée 4 la signature d'un engagement par [‘éléve 4 la réaliser.
lll.- En cas de prononcé dune sanctien prévue au 4° ou au 5° du |, le chef d'établissemant ou le conseil de discipline peut
proposer une mesure altemative consistant en une mesure de responsabilisation.

Lorsque '8leve respscte 'engagement écrit visé au dernier alinéa du I, seule la mesure alternative est inscrite dans le dossier
administratif de I'éléve. Elle est effacée a lissue de I'année scolaire suivante. Dans le cas contraire, la sanction initislement
envisagee, prévue au 4° ou au 5° du |, est exécutée et inscrite au dossier,

Le chef d'établissement peut prononcer, dans le respect de la procédure disciplinaire, toutes les sanctions qu'il juge uties,
dans la imite des pouvoirs propres qui lui sont reconnus aux termes des dispositions de lariicle R. 511-14 du code de
'Education : avertissement, blame, mesure de respensabilisation, exclusicn temporaire de la classe, de 'établissement ou de
'un de ses services annexes d'une durée maximale de huit jours.

"Lorsqu'il se prononce seul sur les faits qui ont justifié 'engagement de la procédure disciplinaire, le chef
d’établissement informe sans délai I'éléve des faits qui lui sont reprochés et lui fait savoir qu'il peut, dans un
délai de deux jours ouvrables, présenter sa défenss oralement ou par écrit ou en se faisant assister par une personne
de son choix.

Si I'éléve est mineur, cette communication est également faite & son représentant légal afin que ce dernier
produise ses observations éventuelles. Dans tous les cas, I'éléve, son représentant légal et la personne
éventuellement chargée de Fassister pour présenter sa défense peuvent prendre connaissance du dossier
auprés du chef d’établissement.

Mesure conservatoire d'interdiction d’accés de Pétablissement  I'éléve

En cas de nécessité, le chef d'établissement peut interdire, a titre conservatoire, 'accés de I'établissement &
I'éléve pendant le délai mentionné au premier alinéa. Cette mesure ne présente pas le caractére d'une
sanction." (Art. R421-10-1 du Code de | Education).

Il existe Z types de mesures conservatoires qui peuvent éire prononcées par le chef d'tablissement :

aj la mesure conservatoire prononcée dans le délai, d'au moins deux jours ouvrables, imparti 4 [&léve pour présenter sa
défense prévue alarticle R. 421-10-1 du code de I'éducation lorsgue le chef d'établissement se prononce seul sur les faits qui
ont jusiifié 'engagement d'une procédure disciplinaire ;

b) la mesure conservataire prononcée dans l'attente de la comparution de 'éléve devant le conseil de discipline au titre de
I'article D. 511-33 du code de I'4ducation donne la possibilité au chef d'établissement dinterdire 'accés de I'établisssment 4 un
gléve, en cas de nécessité, en attendant la comparution de celui-ci devant le conseil de discipline.

Une Commission éducative est mise en place pour compléter le dispositif prévu par les nouvelles dispositions. Présidée par
le Chef détablissement ou son représentant, elle comprend des membres de I'équipe éducative dont le CPE, le professeur
principal, des &lus (un représentant des personnels enseignants, un représentant des parents déléves, un delégué éléve de la
classe), éventuellement le médecin scolaire, linfirmiére ou I'assistante sociale ainsi que '&léve concemé avec sa famille.

Elle a pour mission d'examiner la situaion d'un éléve dont le comportement est inadapté aux régles de vie dans
'etablissement ou qui ne répond pas a ses abligations scolaires. Elle deit favoriser la recherche d'une réponse éducafive
personnalisée. La finalité est d'amener les &léves, dans une optique pédagogique at éducative, & S'interroger sur le sens de
leur conduite, les conséquences de leurs actes pour eux-mémes et autrui. La commission ne dait pas étre assimilés par 'éléve
a un conseil de discipline, auquel elle ne se substitue en aucun cas.

Le chef d'établissement doit engager une procédure disciplinaire 4 Iégard des &léves, dans les cas suivanis, dans les
conditions prévues 4 'article R. 421-10-1 ou en saisissant le consil de discipline :

- lorsque [€éléve est Iauteur de viclence verbale a 'égard dun membre du personnel de Itablissement ;

- lorsque I€léve commet un acte grave 4 'égard d'un membre du personnel ou d'un autre &léve ;

- lorsque [€leve commet un acte portant une afteinte grave aux principes de la République, notamment au principe de faicité ;

- lorsque ['éléve commet des actes de harcélement, natamment de cyberharcélement, a I'encontre d'un autre éléve, y compris
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lorsque ce demier est scolarisé dans un autre établissement.

Il s'agit de protéger tous les acteurs de la communauté scolaire contre ce type d'agissements, notamment lorsqu'ils presentent
un caractére répétitf.

L'initiative de la procédure disciplinaire appartient exclusivement au chef d'établissement, éventuellement sur demande dun
mambre de la communauté éducative. Le chef d'établissement peut prononcer sans saisir le consell de discipline les sanctions
suivantes :

1° L'avertissement ;

2° Le bléme ;

3° La mesure de responsabilisation ;

4° |'sxclusion temporaire de la classe. Pendant 'accomplissement de la sanction, 'éléve est accueilii dans I'établissement. La
durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours ;

5° L'sxclusion temporaire de I&fablissement ou de I'un de ses services annexes. La durée de catte exclusion ne pet excader
huit jours ;

C'est aussi le chef d'établissement qui décide ou non de réunir le conseil de discipline. Le conseil de discipling peut étre réuni
dans un délai de 5 jours & compter de la date de commission des faits par ['éléve.

Il est tenu de saisir le conseil de discipline lorsqu'un membre du personnel de ['établissement a été victime de viclence
physique.

Le consell de discipline a la possibilité de prononcer fensemble des sanctions disciplinaires. Par ailleurs, il est seul habilité &
prononcer les sanctions d'exclusion définitive de Itablissement ou de I'un de ses services annexes.

Le chef d'éablissement peut, dans les conditions prévues alarticie R, 511-44 du code de [éducation, saisir le conseil de
discipline départemental.

Le suivi administratif des sanctions :

Toute sanction disciplinaire constitug une décision individuells qui doit &tre versée au dossier administratif de I'éléve.
Ce dossier peut, & tout moment, &tra consulté par I'éléve ou s'il est mineur par son représentant légal.

|'avertissement est effacé du dossier administratif de I'éléve a lissue de 'année scolaire en cours.

Le blame et la mesure de responsabilisation sont effacés a lissue de 'année scolaire suivante.

L'exclusion temporaire de la classe et 'exclusion temporaire de I'établissement ou d'un de ses services annexes sont effacées
a lissue de la deuxiéme année scolaire qui suit la date de décision de la sanction.

L"exclusicn définitive de ['établissement ou dun de ses services annexes est effacée au terme de la scolarité de [éléve dans le
second degre.

Il en est de méme pour toute mesure alternative 4 la sanction si '4léve a respecté I'engagement écrit précisant les
conditions de mise en ceuvre de ladite mesure. Dans le cas contraire, la sanction initialement envisagee est inscrite au
dossier.

Les délais du sursis sont alignés sur les délais de conservation des sanctions.

Afin d'encourager un dialogue éducatif sur le respect des régles de vie collective, éléve peut demander au chef
d'établissement I'sffacement de toute sanction lorsqu'il change d'établissement.

Cette possibilité ne s'applique pas, toutefois, 3 la sanction dexclusion définitive, Le chef détablissement se prononcera au vu
du comportement de I'éléve depuis lexécution de la sanction dont il demande ['effacement et au regard de ses mofivations
l'un et l'autre doivent sufisamment laisser apparaitre une progression dans acceptation des régles de vie et une attitude
positive a 'égard de la sanction prononcée. L'éléve doit avoir compris le sens de la sanction qui lui a été infligée et tiré tous les
enseignements ufiles pour lui-méme, dans la perspective de sa scolarité ultérieurs, mais aussi dans [intérét de son
dévaloppement personnel. Sileffet ducaiif de la sanction n'est pas avéré, son sffacement pourra étre refuse.

Dans tous les cas, les sanctions figurant au dossler administratif de éléve en sont effacées au terme de ses études dans le
second degre.

Chaque année, le Consell dadministration de [établissement est informé du bilan des décisions rendues en matiére

disciplinaire.
4, - SERVICE DE RESTAURATION

Le service de restauration foncticnne tous les jours de classe. Deux types de régime sont possible : DP4 — Présence le lund,
mardi, jeudi et vendredi ou DP5, présence tous les jours de la semains.

Le statut de demi-pensionnaire impligue l'obligation de prendre son repas au collége, et ce méme en cas d'absence de
professeur,

Le collége préte & tous les ééves demi-pensionnaires une carte leur permettant de récupérer leur plateau ; elle devra éire
restituée dans le méme état & la fin de leur scolarité au collége. Toute perte ou dégradation de la carte entrainera son
reglement.

L'aceas aux salles & manger ainsi que la sortie se fera dans le calme et sans précipitation. Le repas sera pris intégralement au
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refectoire afin d'éviter les déchets dans la cour et les couloirs.

Le moment du repas est un moment de détente, d'échanges et d apprentissage du respect de l'autre. Chaque éléve veillera a
prendre son repas dans le calme et la propreté en y consacrant le temps nécessaire.

Les frais qui en résultent sont payables d'avance, en début de timestre, dés réception de l'avis aux familles.

Aucune remise d'ordre ne peut étre accordée, sauf absence justifiée de 'éléve d'au moins quinze jours consécutifs et sur
presentation d'un certificat médical ; la demande doit &tre faite dés le retour de [ éléve,

La restauration scolaire est un service annexe de [ établissement. Dans les salles & manger, tout mauvais comportement sera
sanctionné conformément au réglement intérieur. Une exclusion partielle ou fotale de la demi-pension pourra ire appliquée.

Tout éléve inscrit ou fréquentant la demi-pension du collége Frangois Mitterrand est soumis au Réglement départemental des
services annexes de restauration du Conseil départemental de la Haute-Garonne. Ce document est accessible sur [ENT du

college en suivant le lien: hitpsi/francois-mitterrand.ecollege.haute-garonne. frile-collegelrestauration/reglement-demi-

pension/reglement-demi-pension-bienvenue-16712.htm

Lu et pris connaiSSance 8 ..........cooovvovvorroiiienieiiiiy Je m'engage a respecter le réglement ci-dessus.

L'éléve : Les responsables légaux :



Annexe

Charts des regles de civilité du collegien

Le collége est un lieu dinstruction, d'éducation et de vie collective ot s'appliquent les valeurs de la République : liberté, galite,
fratemité, laicité. La mise en pratique de ces valeurs au sein du college permet d'offrir un cadre de vie propice aux
apprentissages et a la réussite de tous.

Pour cela, chacun doit connattre, s'approprier et appliquer les regles communes.

La présente charte reprend les principaux éléments du réglement intérieur sous une forme simplifie. Ces regles sont les
conditions du « vivre ensemble » dans le collége.

Chaque éléve doit donc s'sngager parsonnellement 4 les respecter dans |a classe, dans l'établissement et a ses abords.

Respecter les régles de la scolarité :

- respecter tous les membres de la communauté éducative et f'autorité des personnels ;

- respecter les horaires des cours et des activités pour lesquelles un engagement a &té pris |
- se présenter avec son camet de liaison et le matériel nécessaire |

- faire les travaux demandés par le professeur ;

- entrer en classe et circuler dans les couloirs calmement ;

- entrer au collége avec une tenue vestimentaire convenable ;

- adopter un langage correct.

Respecter les personnes :

- avoir un comportement respeciueux envers les adultes et les autres éléves a lintérieur ou a l'extérieur de f'établissement, y
compris 4 travers [usage dintemnet ;

- &tre attentif aux autres et solidaire des éléves plus vuinérables ;

- briser la loi du silence en cas de souffrance d'un ou plusieurs éleves ;

- ng jamais mettre en cause ou se moquer d'un adulte ou d'un éléve pour quelque raison que ce soit ;

- refuser tout type de viclence ou de harcélement ;

- respecter et défendre le principe absolu dégalité entre les files et les gargons &t les régles de la mixite ;

- ne pas aveir un comportement violent, ni participer & un jeu qui viserait a blesser un camarade physiguement ou moralement

- respecter linterdiction d'utiliser son téléphone portable ou tout autre appareil connecté au callege |
- faclliter et respecter le travail des agents d'entretien |
- respecter les perscnnes, avoir un comportement comect 3 l'occasion des sorties scolaires ainsi qu'aux environs immediats de

|‘&tablissement.

Respecter les biens communs :

- respecter le matériel de |'établissement, ne pas écrire sur le mabilier, ni sur les murs ;
- garder les locaux et les sanitaires propres ;

-ne pas utiliser les extincteurs et les alarmes sans raison valable |

- respecter les principes d'utilisation des outils informatiques ;

- ne pas dégrader les véhicules de transport scolaire.

La respect de l'ensemble de ces régles participe a instaurer un climat de vie favorable dans le collége, 4 développer une

confiance partagée entre adultes et éléves et & créer un esprit de solidarité entre éléves. Par la mise en pratique de ces régles,
chaque éléve contribue a ce que tous soient heureux d'aller au collége et d'y travailler.
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